FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO
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Fiduprevisora

VALORES QUE HACEMN DIFEREMNCILA

CUADRO COMPARATIVO AMPLIADO DEL MODELO AJUSTADO DE SERVICIOS DE
SALUD DEL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO



CARACTERISTICAS

CONTRATO
2005 - 2008

CONTRATO 2008-
2010

FECODE

UPCM= UPCge x
Poblacion*(1,30%)
UPC ajustada, especial

UPCM=(UPC +
50%UPC) x P
P= Poblacion
50%UPC = Plus —
Integralidad
30% Adicional (Zonas

Forma de Contratacion UPGF ) : g
por grupo etario, plan | Especiales) Definido
de beneficios adicional por el Consejo
y zonas especiales. | Directivo del Fondo,
segun condicién
geografica, red,
movilidad
Se mantienen las
Regiones previa
revision y .
. Departamentalizacion
reorganizacion. Los .
nuevos Departamentos gom 1 () sl
Regionalizacion 8 Regiones CONTRATISTA,

quedan como una
region manejada por
Fiduprevisora, al igual
que el Departamento
del Tolima.

seleccionando el de
mayor puntaje.




CARACTERISTICAS

CONTRATO

2005 - 2008

CONTRATO 2008-2010

FECODE

12, 2%, 32y 42 por

Todos los niveles
1,2,3,4, Alto Costo,

. 19, 22, 3¢9, capitacién
Niveles Contratados I PyP, Salud Ocupacional
y Riesgos
Salud Ocupacional y P Profesionales: por
y P por actividad. capitacion.
Péliza con 42 nivel capitado. :
: Yy Que el contratista
baja Constitucién cuenta alto :
. asuma el riesgo,
Enfermedades de Alto cobertura costo administrada por ;
) S dejando una cuota
Costo Alto riesgo la fiduciaria para
o mensual de Reserva en
del reconocimiento de : :
la Fiduprevisora.

contratista

eventos.

Salud Ocupacional

Prestado por
el contratista
COmMo un
servicio
adicional

Promocién y Prevencion

de accidentes de

trabajo y enfermedades

profesionales por

evento con especialista

diferente al prestador
de 1°, 2°, 3%y 4°,

Prestado por el
contratista como parte
de la integralidad.




CARACTERISTICAS

CONTRATO
2005 - 2008

CONTRATO 2008-2010

FECODE

NUmero de
Contratistas

Uno,
maximo dos
por region

Minimo dos (2) IPS por
region. El contratista
debe asumir los costos
de transporte del usuario
dentro y fuera de la
region

Un solo contratista (IPS)
por Departamento y
Distrito de Bogota,
asumiendo los costos de
transporte y alojamiento
(dentro y fuera del
Departamento).

Porcentaje
de UPC
contratado
por
capitacion

139% de la
UPC del
contributivo
contratado
por
capitacion,
Sin
obligatoried
ad de
registros de

actividades

Contratacion por
capitacion por el 100%
de la UPC. Se revisaran
y ajustaran los
mecanismos de
seguimiento en ejecucion
e imposicion de multas
de acuerdo con
informacion reportada a
través de los RIPS y
FIAS

Pago del 100% del valor
del contrato, ajustando
los mecanismos de
evaluacién, auditoria,
veeduria, control y
sanciones en los
Términos de Referencia.




CARACTERISTICAS

CONTRATO 2005 -
2008

CONTRATO 2008-
2010

FECODE

Seleccion de
IPS por el
usuario

Libre eleccion
via WEB

Libre eleccidon
con
fortalecimient
o de
mecanismos
que eviten los
fraudes

No. Libre Eleccion, un
solo contratista — Mayor

puntaje.

Carnetizacion a
los docentes y
Sus
beneficiarios

Carné
entregado por
los contratistas
sin datos de
afiliaciéon, ni
sistematizacion

Carné
entregado por
el Fondo, con
formato de
afiliacion que
responda a la
informacién
requerida por
el sector
salud
debidamente
sistematizado

Carné entregado por el

Fondo, donde se

indique el contratista de
base y se de garantias
de Atencion Nacional.




CARACTERI
STICAS

CONTRATO
2005 - 2008

CONTRATO 2008-2010

FECODE

Sistema
Unico de
Informacioé
n

Cada
contratista
maneja un

sistema
diferente.

Sistema unico de
informacion que parta
desde la afiliacion,
registro de actividades,
costos y manejo de
novedades.

Sistema unificado de
informacion, afiliacion,
registro de actividades y
manejo de novedades.

Call Center

Cada
contratista
tenia un

Call Center.

Call Center unico
(Informacion general,
quejas y reclamos).

Cada contratista tendra
su Call center con las
especificaciones
determinadas por el
Consejo Directivo del
Fondo.

Comités
Regionales

Participaci6
n
restringida
del fondo.

Programa donde el
Fondo pueda participar
de manera activa
resolviendo las
inquietudes de los
usuarios.

Mediante los Téminos de
referencia, se debe
restituir las funciones de
los Comités Regionales,
evaluando y controlando
los servicios médicos.




; CONTRATO 2005-
ARACTERISTICA
CARACTERISTICAS 2008 CONTRATO 2008- 2010 FECODE
Enfoque preventivo, Medicina
. _|Familiar, Meédico de cabecera,
Enfoque preventivo . .
.. .. |Gestion Integral del Riesgo,
Medicina Familiar ,
L 3 Garantia de cobertura del plan de
Médico de cabecera .
_, beneficios de los docentes.
Gestion Integral del
Modelo de Enfoque :
. . - Riesgo
Atencioén asistencialista > Para lo cual se debe mantener la
Garantia de

cobertura del plan
de beneficios de los
docentes

estabilidad,
variaciones propias del

integralidad del modelo y darle
las
Libr

impidiendo

Mercado.

Calificacion de
Red de
Servicios

Mayor peso
ponderado a
namero de IPS,
propias 0
subcontratadas.

IPS propias en 19
nivel, con areas
exclusivas, amplia
red de 2° y 3° nivel
de acuerdo con la
oferta existente.

Sedes exclusivas, experiencia en|

el manejo integral del modelo.




, CONTRATO CONTRATO 2008-
CARACTERISTICAS 2005 - 2008 2010 FECODE
Red de servicios
mas flexible. El
.. | Fondo podra
e permite solicitarle ajuste de
Libertad de ajustes de red la red o en su Mantener la Red ofertada,
ajuste de red | desde la oferta modificables por el Consejo

defecto contratar los

por parte del | hasta la servicios con  ofro Directivo del Fondo de acuerdo
Fondo terminacién del a determinadas circunstancias.
prestador.
contrato.
Mayor acceso a IPS
de alta complejidad.
El Fondo garantiza mediante el
El _ contrato contrato la  continuidad y
aglutina  una | Asume el | fortalecimiento de las
serie de | aseguramiento Y | caracteristicas del Modelo
actividades vy | garantiza control | Especial de Salud en cuanto a
especialidades | sobre el riesgo de la | responsabilidad, asignada a un
FOMAG que al ser|salud de los | solo  contratista por region,
desarrolladas | usuarios, con | integrando PyP, Salud
por el | mecanismos de | Ocupacional, Niveles 1 al 4,
prestador hace | autocontrol que Enfermedades Catastréficas y de
mayor énfasis | permite ajustar el Altg costo, como Ig solidaridad y la
en unas mas | riesgo. calidad del servicio de salud para

que en otras.

lo cual se debe incrementar el
valor per capita de la UPGF.




CONTRAT

CARACTERISTICAS| O 2005 - CONT%‘I{? 2008- FECODE
2008
Atencion
Manejo |integral a través |Atencion integral a traves de unos
directo |de unos procesos de referencia y contra-
de procesos de referencia de obligatorio
acuerdolreferencia y cumplimiento, con un médico de
con las [contra- cabecera como responsable de la
: guias [referenciade [consolidacion de la informacion.
Referencia y : .
preesta obligatorio
Contra- : .
: blecidasicumplimiento, [Para lo cual se debe mantener la
referencia . 1 : .
por con un medico (integralidad del Modelo y la
cada |de cabecera estabilidad de las IPS en la
uno de |como Prestacion del Servicio, aboliendo
los responsable de [la Libre Eleccion y mas de un
prestad [la consolidacion [contratista.
ores. |dela

informacion.




CARACTERISTIC | CONTRATO CONTRATO
AS 2005 - 2008 2008-2010 Fazells
Se mantiene
la atencién a
padres Ademas de la cobertura existente
gonz?_”?es_ Y | para los docentes, hijos, conyugue,
eneticlanos | nhadres, nietos; se debe cumplir las
de acuerdo :
con o sentencias de la Corte
dispuesto en | Constitucional y Corte Suprema de
Afiliaqién Y |los fallos de Jugticia con relacion a los padres
atencion a |tutela de la|cotizantes, por homologacion vy
padres Corte condiciones anteriores a los
Cobertura : Constitucional
cotizantes y | Constitucional. | gctuales contratos.
beneficiario | En todo caso,

S

el item queda

sujeto a
revision
cuando el
legislador
expida la

reglamentacio
n normativa

En todo caso la Prestacion debe
ser integral, para aquellos padres
cotizantes se debe pactar un
monto ($5.000), para los padres
homologables a beneficiarios, sera
gratuito.




