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En forma abrupta y sin mediar 
explicación, la mayoría de la junta 
directiva de ADEA procedió a 
remover de la presidencia al 
compañero Adolfo Quintín Martínez 
y relegarlo a un cargo de segundo 
orden. Tal determinación se dio en 
una especie de golpe de Estado 
fraguado por ocho de sus miembros 
para acabar con una gestión 
presidencial que ellos mismos vienen 
reconociendo como histórica por los 
éxitos alcanzados en pro del sindicato  
y por el espíritu unitario que Quintín 
impartió desde su cargo, destinado a 
superar las viejas contradicciones, 
brindando garantías a todos los 
sectores, incluidos aquellos que no 
tienen participación en la Junta 
Directiva, sobre la base de “unirnos 
todos contra la política antipopular 
del gobierno de Uribe, defender los 
intereses del magisterio, del sindicato 
y de la educación pública” 
 
¿Por qué ocho miembros adoptan esta 
determinación anti-unitaria y 
provocadora justo ad portas de la 
realización de un Paro Nacional 
Indefinido del magisterio? 
 
A la mayoría que así procedió poco le 
importó que en menos de un año, bajo 
la dirección de Quintín, la ADEA 
hubiera recuperado la credibilidad del 
magisterio, la capacidad de 
convocatoria y el respeto del 
gobierno, superando un período de 
crisis profunda en todos sus aspectos. 
Poco le importó lo perjudicial que es 
un  cambio de presidencia y 
representación legal  en un momento 
en que lo principal es cerrar filas 
contra la arremetida del gobierno y 
preparar el paro indefinido. Para el 
magisterio esto ha sido un duro golpe, 
objeto de rechazo público, y por ello 
la opinión y la prensa se centran en 

pedir explicación de por qué se dio un 
cambio en la vocería y representación 
legal del sindicato, abriendo  
interrogantes y dudas que pueden 
llegar a girar alrededor de la dignidad 
y  buen nombre del compañero 
Quintín, quien  tiene  el derecho y el 
deber de aclarar ante el magisterio lo 
ocurrido. 
 

¿“JUEGO DE LA 

DEMOCRACIA” O JUGANDO  
CON ELLA? 

 
La llegada de Quintín a la presidencia  
no obedeció a un hecho gratuito y 
caprichoso. No sólo alcanzó la 
votación mayoritaria en las pasadas 
elecciones sino que  además, las 
diversas fuerzas entendieron  que 
Quintín era el hombre indicado para 
liderar una ADEA en crisis, superar 
las fallas de períodos anteriores y 
sacarla adelante. Por ello lo eligieron  
presidente por unanimidad (10 votos) 
sin un voto en contra, hecho sin 
precedentes en la historia de ADEA. 
Ahora, un año después, esos mismos 
directivos guardan silencio ante  su 
alevosa determinación y quienes algo 
han dicho la justifican con frívolos  
argumentos, más apropiados para 
directores de ancianato que para 
luchadores del magisterio. Luis 
Gruver, vicepresidente de ADEA, en 
entrevista concedida a Noticias YA y 
CARACOL, afirmaba que “Nosotros 

reconocemos que Quintín ha sido un 

buen presidente y es un excelente 

dirigente sindical. Aspiramos a seguir 

contando con sus iniciativas en la 

Junta Directiva. Pero lo que hemos 

hecho esta dentro del juego de la 

democracia y es facultad de la Junta 

Directiva hacerlo. Nosotros 

considerando que ya el compañero 

Jovanni Torres esta próximo a                                      

despedirse del magisterio por retiro  

 

Notas breves 
 
 
 
“…lo principal es cerrar 
filas contra la arremetida 
del gobierno y preparar 
el paro indefinido.” 
 
 
 
“unirnos todos contra la 
política antipopular del 
gobierno de Uribe, 
defender los intereses 
del magisterio, del 
sindicato y de la 
educación pública” 
 
 
 
“Democracia no es 
aplicar el derecho a votar 
para hacer una mayoría 
sin ninguna 
consideración política, y 
sin tener en cuenta los 
intereses del magisterio.” 
 
 
 
“   merece mayor 
reconocimiento el que 
ADEA haya sido el único 
sindicato que a nivel 
nacional no permitió la 
realización de la 
evaluación censal.” 
 
 
 
“ADEA se ha constituido 
en bastión fundamental 
para la realización de las 
tareas que adelanta el 
Comando Departamental 
Unitario y la Gran 
Coalición Democrática… 
orienta la inaplazable 
batalla de la nación en 
contra del modelo 
neoliberal el gobierno del 
Uribe y la agresión de los 
Estados Unidos.” 
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forzoso, hemos querido rendirle un homenaje 

nombrándolo presidente porque si no es ahora, 

nunca lo va a ser”. 

 

Con toda razón, el periodista de NOTICIAS YA 
le respondió que: “Según eso, ustedes están 
sacrificando una magnifica presidencia, como 
usted mismo lo ha dicho, en aras de hacerle un 
homenaje a un directivo”. Reafirmándole mas 
adelante “entonces habría que saber quién es el 
próximo directivo en retirarse para saber quién es 
el próximo presidente”. 
 
Democracia no es aplicar el derecho a votar para 
hacer una mayoría sin ninguna consideración 
política, y sin tener en cuenta los intereses del 
magisterio. Peor aún, hacer uso de ésta para 
colmar los viejos y fracasados anhelos personales 
de un hombre abocado al retiro forzoso. Obrar así, 
en función de intereses distintos a los propios de 
la misión sindical, es mas bien una conducta 
propia de oportunistas; conduce a formar 
camarillas que atentan contra  el sindicato, los 
educadores y deja en ridículo nuestra 
organización ante la opinión pública. Lo que ha 
hecho  no es el “juego de la democracia”; es jugar 
con la democracia y pisotearla.  
 
Sin embargo, la medida ya está tomada y a 
RENOVACIÓN MAGISTERIAL le corresponde, 
en primer lugar, dejar claro que la remoción del 
compañero obedeció a intereses oscuros que  
ponen  en peligro los logros alcanzados como son, 
haber recuperado la capacidad de lucha del 
magisterio, la independencia del sindicato frente 
al gobierno y el adecuado manejo de sus recursos, 
criterios fundamentales en estos momentos 
próximos a la realización de un paro indefinido. 
En segundo lugar, nos corresponde hacer un 
balance de su gestión y recordar esos importantes 
logros de su presidencia, a saber: 
 
1. ADEA: HOY, EL SINDICATO CON  
MAYOR CAPACIDAD DE ACCIÓN Y  DE 
LUCHA EN FECODE 
 
La Presidencia de Adolfo Quintín Martínez 
permitió que la Junta Directiva de la ADEA 
estuviera a la altura de las circunstancias. En 
efecto, la concreción de la primera parte de un 
Plan de Acción, presentado por el compañero y 
aprobado en una Asamblea multitudinaria, la 
situó como el sindicato de mayor capacidad de 
acción y lucha del magisterio colombiano. ADEA 
fue  considerado por  FECODE como el sindicato 
que a nivel nacional, mejor impulsó la abstención 
activa contra el Referendo, hundimiento 
reconocido por tirios y troyanos, como la primera 
gran y contundente derrota propinada al fascista 
gobierno de Uribe Vélez. La postura del 
magisterio del Atlántico en contra de la arbitraria 
evaluación de desempeño tuvo igual calificativo y 
todavía merece mayor reconocimiento el que 

ADEA haya sido el único sindicato que a nivel 
nacional no permitió la realización de la 
evaluación censal  
 
2. ALTURA EN LOS DEBATES POR TV Y  
PLANTEAMIENTOS SERIOS ANTE EL 
GOBIERNO. 
 
También, durante la presidencia de Quintín se 
defendió la Planta de Personal existente 
incluyendo OPS y provisionales, presentando 
propuestas serias a las administraciones en 
materia de mejoramiento de la calidad de la 
educación. Todo ello precedido de un debate en  
TV con funcionarios del gobierno en el que con 
orgullo, hoy podemos señalar que Adolfo Quintín 
Martínez en representación de ADEA, mostró su 
profundo conocimiento de la problemática 
educativa y el manejo científico del concepto de 
calidad educativa, desenmascarando las falacias 
de la mal llamada “revolución educativa” del 
Gobierno uribista. Su postura mostró la seriedad 
de los maestros en esta materia, superando así las 
ridículas intervenciones de otros voceros el 
sindicato exhibido en épocas anteriores. 
 
3. REGULARIZACIÓN DE LOS PAGOS, 
REACTIVACIÓN DEL CEID Y CREACIÓN 
DE LA ESCUELA SINDICAL. 
 
Además los educadores saben que en este corto 
período, bajo la presidencia de Quintín, se 
regularizaron los pagos en el Departamento y el 
Distrito producto de movilizaciones y tomas a las 
dependencias cuando éstos se retrasaban. 
Además,  después de 15 años de inactividad 
comenzó a funcionar el CEID como organismo de 
formación y desarrollo de los docentes en el 
campo de la ciencia, la pedagogía, la academia, la 
cultura y la investigación. También, por primera 
vez en la historia de ADEA, se crea la Escuela 
Sindical, a través de la cual se encuentran en 
proceso de formación político sindical más de 
sesenta líderes con el objeto de garantizar 
cualificación a los futuros dirigentes de ADEA.  
 
4. ¡POR FIN!  NUEVOS ESTATUTOS 
 
La reciente aprobación de los nuevos estatutos por 
parte del magisterio, implica superar  un problema 
de atraso organizativo que durante más de 20 años 
sirvió como bandera de todo  aspirante a la Junta 
Directiva de ADEA. Por fin esto es una realidad. 
Hoy, los nuevos estatutos, además de modernizar 
las normas de funcionamiento del sindicato, dejan 
como tarea urgente e inaplazable la conformación 
de las sub - directivas de ADEA en cada uno de 
los municipios del Atlántico. La nueva estructura 
administrativa requiere de una mayor 
comunicación entre la dirección y las bases y de 
una mayor organización de los maestros en los 
municipios  
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En lo jurídico, se logró que una firma como 
Abogados Asociados  adelante las acciones 
legales sobre los reclamos en materia de deudas 
de todo tipo, sin invertir un solo peso inicialmente 
sino sobre la base de resultados sobre los 
intereses. 
 
5. INCUESTIONABLE MANEJO DE LOS 
RECURSOS DE LA ADEA 
 
Durante este primer año los maestros pudieron 
palpar no solamente un manejo cristalino de los 
recursos de la ADEA, sino que realmente se 
invirtió en asuntos cruciales para potenciar la 
capacidad de lucha. Las campañas en televisión; 
los  volantes, murales; cartas a los padres de 
familia y cartillas pedagógicas; los comunicados 
de radio y prensa, boletines informativos a los 
maestros y el programa radial, con una cobertura 
creciente, constituyen una expresión 
incuestionable de los afanes de la presidencia y de 
la Junta Directiva por posicionar el Sindicato ante 
la opinión pública, mantener informadas a las 
bases y lograr levantar la moral del magisterio 
después de varios años  de desidia total.  
 
ADEA tiene ya su página Web, (www. adea. edu. 
co), correo electrónico (adea@metrotel.net.co) y 
ya en Telcaribe se encuentra radicada la propuesta 
para  la adjudicación de un programa semanal de 
televisión de ADEA. 
 
6. LA ADEA, EL COMANDO 
DEPARTAMENTAL UNITARIO Y LA 
GRAN COALICIÓN DEMOCRÁTICA 
 
También, la ADEA se ha constituido en bastión 
fundamental para la realización de las tareas que 
adelanta el Comando Departamental Unitario y la 
Gran Coalición Democrática, organizaciones que 
agrupan a las centrales obreras, acciones 
comunales y a todas las organizaciones cívicas, 
populares y políticas. En coordinación con un 
Comando Nacional, orienta la inaplazable batalla 
de la nación en contra del modelo neoliberal el 
gobierno del Uribe y la agresión de los Estados 
Unidos.  
 
7. UNA GESTIÓN CON DEMOCRACIA 
REAL 
 
El ambiente democrático que se respiró durante 
este año ha sido factor aglutinante para mantener 
en alto la combatividad del magisterio. Las 
fuerzas que no tienen  representación en la Junta 
Directiva de la ADEA, han sido tenidas en cuenta 
y las bases del magisterio no solo han sido 
consultadas en dos multitudinarias 
ASAMBLEAS, sino que también han sido 
consultadas con su voto directo sobre su posición 
frente  al Paro Nacional Indefinido aprobado por 
FECODE.  Es absurdo pensar que en tan corto 
tiempo se hubieran alcanzado tantos logros sin un 
trabajo en equipo y sin garantías democráticas. El 

trabajo sí fue en equipo y con garantías 
democráticas reales  
. 
Celebración del Día del Maestro: La presidencia 
de Adolfo Quintín deja estructurado el montaje 
para la celebración de el Día del Maestro, evento 
que contará con el apoyo de CAJACOPI, la 
Clínica General del Norte y El Fondo de Vivienda 
del Magisterio del Atlántico (FONVIMA)  
 

UNA SOSPECHOSA Y DEPLORABLE 
ACTITUD 

 
¿Cómo se puede explicar entonces el despropósito 
de  tumbar una presidencia que demostró tener la 
suficiente capacidad para capitanear todas esas 
acciones en tan poco tiempo? ¿Qué tipo de 
intereses mueve a la mayoría que propició esa 
irresponsable remoción? Es irónico y mueve a 
sospecha que mientras hoy corren a destituir a 
Quintín sin miramientos, a la presidencia del 
anterior período, que bien saben dejó mucho qué 
desear en cuanto a su capacidad de orientación, 
nunca la tocaron ni se les pasó por la mente hacer 
cambios en ella para recuperar el sindicato y 
sacarlo de la crisis. A no ser que el problema de 
fondo sea un celo por el  liderazgo creciente que 
el compañero Quintín viene adquiriendo a nivel 
del magisterio y de la opinión pública, cuyas 
consecuencias podrían ser la pérdida de respaldo 
del magisterio a directivos que se están rezagando 
por su falta de trabajo.  
 
Que esta deplorable actitud no sea un presagio del  
retorno a la mediocridad de tiempos 
anteriormente recientes. O peor, que tenga  la 
intención de colocar la ADEA al servicio de 
aquellas fuerzas que a nivel del Comité Ejecutivo 
de FECODE se comportan como auténticos 
Caballo de Troya del uribismo en las filas del 
movimiento obrero colombiano.  
 
La presidencia de Quintín  mantuvo su vertical 
independencia frente a las administraciones 
distrital y departamental y nacional. Sería 
catastrófico para el magisterio que sus directivos 
retomen los viejos vicios de  recibir favores 
permanentes por parte de las administraciones y 
en consecuencia sentirse impedidos para 
combatirlas. “En el templo del favor todo es 
grande menos las puertas; éstas son tan bajas, que 
se ha de entrar arrastrándose”, dice un proverbio. 
 

EXIGENCIA NECESARIA SOBRE LA 
VIGILANCIA DE LOS RECURSOS DE 

ADEA 
 
Durante este año de presidencia, Quintín permitió 
que  todos los directivos tuvieron acceso a la 
documentación sobre el manejo contable de la 
ADEA, a fin de garantizar transparencia. Este 
derecho inalienable debe permanecer y en 
consecuencia, aquellos directivos que 
compartieron responsabilidad con Quintín, con la 
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firma unos como tesorero y como fiscal, y el resto 
con la vigilancia en  el manejo de los fondos, no 
podrían por ningún motivo, en esta nueva 
circunstancia, impedir  el acceso y vigilancia por 
parte del compañero Quintín a la documentación 
contable, quien ejercerá su derecho y estará atento 
al manejo de los fondos de ADEA.  
 
 
 

RECHACEMOS ESTA MANIOBRA 
 
 
Una maniobra de tales características merece ser 
rechazada por el magisterio y por tanto llamamos 
a RECHAZAR LA REMOCIÓN del compañero 
Adolfo Quintín Martínez de la presidencia de 
ADEA adoptada por ocho miembros de la Junta 
Directiva por ser sospechosa, inconveniente e 
injustificada y estar alertas y vigilantes a fin de 
que nuestra organización no retome los senderos 
siniestros del abandono, el burocratismo y la 
conciliación con el gobierno. 

RENOVACIÓN MAGISTERIAL SEGUIRÁ 
IMPULSANDO EL PARO NACIONAL 

INDEFINIDO DEL MAGISTERIO. 
 
RENOVACIÓN MAGISTERIAL ha forjado su 
liderazgo a lo largo de 25 años de lucha, 
defendiendo consecuentemente, con honestidad 
meridiana, con mayoría o sin ella, los sagrados 
intereses de los educadores. A lo largo de estos 
años, hemos trasegado caminos escarpados 
enfrentando dirigentes oportunistas cuya única 
finalidad ha sido  hacer politiquería o sacar fruto 
personal del sindicato. Por ello el liderazgo de  
Quintín y RENOVACIÓN MAGISTERIAL es 
sólido e inobjetable. Las bases del magisterio 
pueden estar seguras de que impulsaremos con 
todas nuestras energías el próximo Paro Nacional 
Indefinido del Magisterio, convencidos  de la 
justeza de esa protesta, la cual hace parte  de las 
batallas que en el mundo se libran contra la 
agresiva recolonización norteamericana y el 
modelo neoliberal, pensando siempre en que “un 
mejor mundo es posible”. 
 
 
 

 
RENOVACIÓN MAGISTERIAL ATLÁNTICO   

 
 

Junta Directiva 
 

 
Adolfo Quintín Martínez 

Eduardo Castillo,   Nancy Ramos, Jacqueline Cure,  
 Jorge Peralta,  Pompello Arteta, Alfonso López,   César Visbal,  Amed Torres,  

Martha Olarte, Ruth Manrique, Luis Reyes, Gledys Llanos, Carlos Sarmiento, Cesar Vásquez, 
Tarquino Páez,  Manuel Almanza, Alberto Fernández, Rosalba Arrieta de Vera, Andrés Marimón, 
Marelvis Maldonado, Nora Poveda, Alberto Lora, Gilberto Cabrera, Libardo Hernández, Álvaro 

Tinoco, Olga Barros, Carmen Navarro, Elcy Brochero, Doris Camacho, Vera Arcon, Yenis Viloria, 
 Leonor Rodríguez, Luz Molina,  Cielo Manrique, Libia Solano, 

José Mendiola,  Enrique Berrio, Oswaldo Blanco. 
 
 


